
Об утверждении Кодекса

Российская Федерацпя
Калужская область

А,.щ{инистрАIшя
щногордЙонд

(износковскиIа рАЙон>

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Износки
этики

ttn /0,j

служебного поведениrI муницип€lлъньгх
служащих администрации муницип€шьного

района <<Износковский район>

В целях обесrrечения условий для добросовестного и эффекr,ивного исполнения
муниципrtпьными сJryжащими администрации муЕиципального рйона
<Износковский район> должноотных обязанностей, искJIючени;I злоупотреблений на
ilлуницiIпЕtJIьной слryжбе

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердrгь Кодекс этики служебного поведения муниципапьных сJryжащшх
админисч)ации муниципального района <<Износковский район> (rгрилагасгся).

2. УправляющеIч[у делами администрации (Жукова Л.С.) вкJIючить по.пожения
об ответствеIIности за нарушение Кодекса этики слryжебного поведения
муницип€Lльных служащих адмиЕистрации муниципtшьного района <}trзносковский

раЙон> в служебныс KoIffpaKTы о прохождении муниципаJIьной сrryжбы и трудоtsые
договора (контракгы), заrшючаемые с муниципаJIьЕыми служащими.

З. Кокгроль за исполнением настоящего постаноыIсниrI возложить на Жукову
Л"С. упраtsJIяюшtуIо делtlми администрации"

Глава адмиFIисцр&щии,,,,:

МР <Износковский рфою1
i"l :

,:.з

ф

В.В.Леонов

Исп. XtyKoBa Л.С.
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Приложение
к пост€lновJIению

аддшil{с"тращи МР
<ФlзносковскIй райою>
от 09.03.2011г. J\b 103

Кодекс этики и сгryжебного поведения
DIуIrиципаJIьных с.пу}кащих адмицrстрации

муниципаJIьного района <<Износковский райою>

[. общие положения

для юсударственньD( слухапцо<), Модельною з€lкона <Об

1. Кодекс этики и служебного поведеншI муншц{tI€tJIьньD<

администрации муниципаIIъного раиона <<Износковский раион))
Кодекс) разработан в соответствии с положениrIми Консги:rylцша РоссIйской

Федершц.тлr, МеждцrнародIою кодекса поведениrI юсударственньD( доJDкностньD( лшд

(Резоrшоция 5Il59 Генера_пьной Ассамблеи ООН от |2 декабря \996 г.),

Модельною кодекса поведениrI дIя юсударственньD( сJIухаццD( (приложение к

Рекомендации Комитета министров Совета Европы от 11 мая 2000 г. ЛГs R (2000)

10 о кодексах поведениrI

ocнoBulx rчгу*лцшrаrьной

IVIежпарламентской Ассамблеи
Независимых Государств

службьu (пршlяг на 1 9 -м пlrенарном засед€lнии

государств - участников Содружества
(постановление j\b 1 9- 1 0 от 26марта
от 25 декабря 2008 г. J\Ъ27З-ФЗ (О2002 г.), федера_tlьных законов

противодействии коррупции>), от 27 м€ш 2003 г. Ns58-ФЗ (О системе

государственной с.lryжбы Российской Федеращии>), от 2 марта 2007 г. Jф25-ФЗ

законов, содержаIIцD( огр€tничениrl, запреты и обязаrшости дя юсударственЕьD(

сJIуя<аIIцD( РоссIйской Федерации и муниципальных служащих, Указа
Президента Российской Федерации от |2 авryста 2002 г. J\Ъ 885 (Об

утверждении общих принципов служебного поведения государственных
служащию) и иных нормативных правовых актов Российской Федеращии, а

(О муниципальной службе в Российской Федерадшо>, другID( федерашьх

сооои свод общих принциt{ов

также ocHoBuIH на общепризнанньD( HpaBcTBeHHbD( IrtpllнIц{п€lx и нормах рссlйскою
общества и юсударства.

:2. Кодекс представляет
профессиональной служебной этики и основных правил служебного
поведения, которыми должны руководствоваться муниципалъные
служащие администрации муниципального района <<Износковский район>
(далее - муниципальшые служаrцие) незаtsисимо от замещаемой ими

должности.
. 3. Гражданин Российской Федераuии, пост),пающий на

муниципаJIьную службу (далее муниципчLllьнаJI служба), обязан



ознакомиться положениями настоящего Кодекса
соблюдать их в процессе своей служебной деятельности в администрации
муницип€lJIъного района <<Износковский район> (далее- Администрация).

4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все

необходимые меры для соблюдения положений настоящего Кодекса,
а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от

муниципалъного служащего поведения в отноIцениях с ним в

соответствии с положениями Кодекса.
5. Щелью Кодекса является установление этических норм и праВил

служебного поведения муниципалъных служащих дпя достоиного
выполнения ими своей профессиональной деятельЕости, а также

содействие укреплению авторитета государственных и муниципальных
служащих, доверия граждан к государственным органам и органам

обеспечение иных норм поведенияместного самоуIIравления и

муниципuLп ьных служащих.
6. Кодекс призван повысить эффективностъ выполнениrI

муниципаIIъными служащими своих должностных обязанностей.
ц 7. Кодекс служит основой для формирования должной морали

сфере муниципальной службы, уважительного отношения к
государственной и муниципальной службе в общественном сознании, а

также выступает как институт общественного сознания и нравственности
муниципаIIьных служащих, их самоконтроля.

; 8. Знание и соблюдение мунициrтаJIьными служащими положениЙ

Кодекса является одним из критериев оценки качества их
профессиональной деятельности и сrryжебного поведения.

II. Основные принципы и rrравила служебного поведения
муници пальных служащих

9.Основные принципы служебного поведения муниципальных
служащих явJIяIотся основой поведения граждан Российской Федерации в

связи с нахождением их на муниципалъной сlryжбе.

, 10. Муницип€Llrьные служащие, сознавая ответственностъ перед
государством, обществом и граждана,ми, цри:ваныi

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на
высоком профессиональном уровне в целях обеспечения
эффективной работы Администрации;

б) исходитъ из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод
человека и гражданина опредеJIяют основной смысл и содержание

деятельности как государствеIIных органов и органов местного
самоуправления, так муниципадьных сJýDкащих;



свою деятельность пределах полномочии

предпочтения каким-либо профессионЕlJIьным или

и организациям, бытъ независимыми от влияния

профессионалъных или социалъных групц и

организации;

д)исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих

добросоВестномУ исполнеЕию ими должностных обязанностей;

е) уведомJuIть представителя наниматеJuI фаботодатеJuI), органы

прокуратуры или другие государственные органы либо

Администрацию обо всех случаях обращения к муниципZLJIьному

служащему каких-либо лиц В цеJUIх скJIонения к совершению коррупционных

правонарушений;
ж) соблюдатъ установленные федералъными законами ограничения

в) осуществлять
Администрации ;

г) не оказывать
социальным группам
отдельных граждан,

и запреты, исполнять
муниципа_пьной службы;

з) соблюдатъ беспристрастностъ, исключающую возможностъ влияния

на их служебную деятелъность решений политических партий и

общественных объединений;

обязанности, связанные с прохождением

и должностными пицами;

л) проявлять терIIимость и уважение к обычаям

России и других государств, уtIитывать культурные

и традициям народов

и иные особенности

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правипа

деJIового поведениrI;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами

р€вличных этнических, социаJIьнъIх групп и конфессий, способствовать

межнациональному и межконфессиональному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросоВестноМ исполнении мунициПаJIьным служащим должностных

обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести

ущерб его репутации или авторитету Администрации ;

н) принимать iIредусмотреIrные законодателъством меры по

недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию
возникших случаев конфликта интересов;

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на

деятельностъ государственных органов, органов местного саNlоуправления,

организаций, должностных лиц, муниципалъных служащих и граждан Iтри

решении вопросов личного характера;



п) воздерживаться от публичных выск€Lзыванпй, суждений и оценок в

отношении деятельности государственных органов или Администрации) их

руководителей, если это не входит в должностные обязанности
муницип€Lпьного сJryжащего ;

р) соблюдать правила публичных выступлений и предоставления
служебной информации;

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств
массовой информации rто информированию общества о работе
государственных органов или Администрации, а также оказывать
содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

т) воздерживаться в публичных выступлениrIх, в том числе в средствах
массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте
(условных денежных единицах) 

"а 
территории Российской Федерации

товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между

резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней
бюджетной системы Российской Федерации, р€tзмеров государственных и
муниципzllrьных заимствований, государственного и муниципального долга,
за исключением слrIаев, когда это необходимо для точной передачи сведений
либо предусмотрено законодательством Российской Федерации,
международными договорами Российской Федерации, обычаями деловOго
оборота;

у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.
1 1.Муниципалъные

Российской Федерации,
служащие обязаны соблюдать Конституцию

федералъныеконституционные и федералъные
законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации,
Ка;rужской области и Районного Совета муницип€Llrьного района
кИзносковский район>>.

12. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны
допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов,
исходя из политической, экономической целесообрЕ}зности либо по иным
мотивам.

13 " Муниципальные служащие обязаны противодействовать
проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в
порядке, установIIенном законодательствоI\4 .

14. МуниципальЕые служащие при исполнении ими доJIжностных
обязанностей не должны допускатъ личную заинтересованность, которuul
приводит или может привести к конфликту ицтересов.

При назначении на должность муниципа-ltьной службы и исполнении
должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о
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наличии или возможности наличия у него личнои

ЗаинТересоВанносТи'коТораяВЛияеТилиМожеТПоВЛияТьНанаДЛеЖаЩее
исполнение им должностных обязанностей. Муниципа-пъный служашдий

обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах

иМУщесТВенноГохаракТерасВоихИЧлеНоВсвоейсеМъиВ
соответствии с законодателъством,

15.Муниципалъный служащий обязан уведомпятъ представитеJIя

нанимателя, органы прокуратуры Российской ФеДеРаuИИ ИЛИ ДРУГИе

государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц

в целях склоЕения его к совершению коррупционных правонарушений,

уведомление о фактах обращения в целях скJIонения к совершению

коррупционных правонарушений, за искJIючением случаев, когда по

данным фактам проведена или проводится проверка, является

должностной обязанностью муницип€UБного служащего.

16.МуниципаЛъноМУсЛУжащеМУЗаПреЩаеТсяПоЛУЧаТъВсВяЗи
с ис11олнением им должностных обязанностей вознаграждения от

физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение,

ссуды' услуги материаДъного характера' платУ за р€ввлечени,I, отдъiх, за

полъзованиетранспортомииные вознаграждения), Подарки, полученные

муниципалъным служащим в связи с протоколъными

меропри ятиями, со служебными командировками И с другими

официалъными мероприятиями, признаются собственностъю

ддминистрации и передаются муниципальным служащим шо акту, за

исключениеМслу{аеВ'УсТаноВлеНныхЗакоНоДаТеJIЬсТВоМ.
17.муниципалъный служаший может обрабатывать и передаватъ

служебную информацию при соблюдении действующих в Ддминистрации

норм и требований, принятых в соответствии с законодательством,

18.муницицальный служащий обязанпринимать соответствующие

меры по обеспечению безопасности и конфиденциалъности информации,

за несанкционироRанное р€вглашение которой он несет ответственностъ или

(и) которая стаJIа известна ему в связи с исполнением им должностньIх

обязаннО"'о',.,,,,-о,,,.тrт-тй 
организационно-

19. Муниципальный служащий, наделенныи

расПоряДитеЛЬныМиПолноМоЧияМиlIооТношениЮкДрУГиММУнициПаПьныМ
служащим, должен быть дпя них образцом профессионаJIизма,

безупречной репутации, сшосOбствовать формированию в Админис-трации

благоприятного для эффективной работы мор€шьно-психологическOго

кJIимата.
20.МунИципалъный служащий, наделенный организационIJо-

распоряДиТелъныМиПОпНоМочияМиПооТношениЮкДрУГиММУнициIIепЬНыМ



служащим, призван:

а) принимать меры по предотвращению урегулированию

конфликта интересов;

б) приниматъ меры по предупреждению коррупции;

в)неДопУскаТьслУЧаеВtIринУжДенияМУнициПаJIьныхспУжащих
к участию в деятелъности цолитических партий и общественньIх объединений,

21.МУниципалъныйслУжащий,наДеленныйорГаниЗационНо.
расПоряДиТелЬныМиполНоМочияМиПооТношениюкДрУГиММУнициПальныМ
служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему

МУнициПалЬныеспУЖащиенеДоПУскаЛикоррУПционНооПасного
ПоВеДения'сВоиМличнымПоВеДениеМПоДаВаТъПриМерЧесТносТи'
беспристрастности и справедливости,

22.Муницишальный служащий, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим

МУниципальныМслУжаЩиМ,несетоТВеТсТВенносТъВсооТВеТсТВиис
законодательством за действия или бездействие подчиненных ему

сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного

поведения, если он не принял меры по недопУщению таких действий ипи

бездействия.

III. Этические правила служебного поведения

муниципальных служащих

2з.ВслУжебномпоВеДенииМУнициПалъноМУслУжащеМУ
необходимо исходить из конституционных положений о том, что

человек, его права и свободы являются высшей ценностъю и каждый

гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и

семейную тайну, защитучести, достоинства, своего доброго имени,

24.В служебном IIоведении муниципztльный служаIций воздерживается от:

а) любого вида высказываний и дейотвий дискриминационного

харакТераIIоприЗнакаМПола'ВоЗрасТа'расы'национаJIъносТи'яЗыка'
гражданства, социаJIьного, имущественного или семейного

положения, попитичес.ких или религиозных предпочтений;

б)грУбости,проявленийпренебреЖиТелЬноГоТона,ЗаНосчиВосТи'
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных

обвинений;
в) угроз, оскорбителъных

прешятствующих нормалъному

противоправное поведение;

,. г) курения во время

служебного общениrI с гражданами,

выражений
общению

или реIIJIик, дейотвий,.
или цровоцируюшiих

служебных совещаний, бесед, иного



ъ

25. Муницип€L,'ьные служащие призваны способствовать своим
служебным поведением установлению в коллективе деловых
взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Муницип€tпъные служащие должны быть вежливыми,
доброжелательными, корректными, внимателъными и проявлять терпимостъ в
общении с гражданами и коллегами.

26. Внешний вид муниципального .ny*ufi..o при исполнении
иМ должноСтных обязанностеЙ в зависимости от условий службы и
формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному
отношению граждан к государственным органам и органам местного
СаМОУПРаВЛеНИЯ, СООТВеТСТВОВаТЬ ОбЩеПринrIтому деловому стилю, который
отличают официа.льность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса
27. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса

подлежит моральному осуждению на заседании комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципаJIьных служащих и
урегулированию конфликта интересов, утвержденной распоряжением J\Гs

258 от 16.04.2009г. ) а в случаях, предусмотренных федера-шьными
законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к
муницип€tльному служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение муницип€шьными служащими положений Кодекса
учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва
для выдвижения на вышIестоящие должности, а также при наJIожении
дисциплинарных взысканий.
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